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NR. 391 /30.09.2025

Lista functiilor din cadrul Clubului Sportiv Municipal Jiul Petrosani si drepturile salariale, stabilite in
conformitate cu prevederile art.11 al Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare la data de 30.09.2025

Functii contractuale de conducere

SALARIU DE BAZ A+
FUNCTIA STUDII LEI OBSERVATII

Director S 11487

Functii contractuale de executie

SALARIU DE BAZA-
FUNCTIA STUDII LEI OBSERVATII
Consilier gradul 1A, gr.5 S 5605
Consilier gradul IA, gr.2 " il Majorariels‘::’ni?:gga ;l;t 15 din
Consilier gradul I, gr.3 § 4505
Casier, gr.5 M/G 4627
Casier, gr. 3 M/G 4404
Muncitor calificat tr.I, gr.3 M/G 4194
Femeie de serviciu gr.5 M/G 4608
Femeie de serviciu gr.5 M/G 4608
Muncitor necalificat gr.2 M/G 4177

Pentru functiile publice si contractuale, drepturile salariale sunt stabilite conform art. 11 din Legea-cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completarile
ulterioare.

in salariul de bazi pentru functiile de conducere atat la gradul I, cat si la gradul 11, este inclusa gradatia
aferentd transei de vechime in munc, la nivel maxim, conform prevederilor art. 19 alin. (2) din Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare. Salariile de baz sunt diferentiate pe functii, grade/ trepte si gradatii conform art.10 din Legea-
cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile



Personalul care exercit activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia,
beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10%, conform prevederilor art. 15 din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile i completarile ulterioare.

Valoarea anuald a indemnizatiei de hrana care urmeaz sa fie acordata pentru o perioadd lucraté de un an, se
acordd lunar in cuantum de 347 lei proportional cu timpul efectiv lucrat, pentru personalul incadrat ale cérui
salarii lunare nete sunt de pana la 8.000 lei net inclusiv, in temeiul prevederilor art.18 din Legea-cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, coroborate cu dispozitiile art. XXVI din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitd{ii financiare a Romaniei pe termen lung si cu prevederile art. XV si art. LXV
din Legea nr.141/2025 privind unele mésuri fiscal-bugetare.

Drepturi salariale pentru activitatea prestata in proiecte finantate din fonduri europene.

[ndemnizatiile lunare ale primarilor si viceprimarilor unitéfilor administrativ-teritoriale care implementeaza
proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum s§i prin
Mecanismul de redresare si rezilientd se majoreaza cu pana la 40%, in limita bugetului aprobat cu aceastd
destinatie, in temeiul prevederilor art.16 alin.(2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice coroborat cu prevederile art. XV pet.3 si ale art LXV alin.(1) din Legea 141/2025
privind unele masuri fiscal-bugetare. Personalul din institutiile si/sau autoritafile publice nominalizat in
echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile,
precum §i personalul implicat in implementarea Mecanismului de redresare si rezilientd prevazut la art. 6 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 155/2020 privind unele mésuri pentru elaborarea Planului national de
redresare si rezilientd necesar Roméniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile n
cadrul Mecanismului de redresare si rezilientd, aprobata prin Legea nr. 230/2021, cu modificarile si
completirile ulterioare, beneficiaza de majorarea salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor de functie,
indemnizatiilor de incadrare cu pana la 40%, indiferent de numdrul de proiecte in care este implicat. Aceasta
majorare se aplicd proportional cu timpul efectiv alocat activitailor pentru fiecare proiect, in temeiul
prevederilor art.16 alin.(1) si (12) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice. Pentru proiectele al caror termen de realizare este depdsit, de la momentul depasirii nu se
acordd majorarea salariala prevazutd la alin. (1).

Director,

PREDA ERIKA
Compartiment Resurse Umane
Muller Cerasela



